
Před nástupem do pracovního poměru do naší 
nemocnice

doložte,prosím,v originále nebo v ověřené kopii tyto doklady:

• doklady o vzdělání
• doklady o odborné praxi (předchozí zaměstnání)
• zápočtový list od předchozího zaměstnavatele
• výpis z rejstříku trestů (ne starší 3 měsíců)
• osvědčení dle zákona č. 96/2004 Sb. /pro nelékařská zdrav.povolání/
• doklad o členství v České lékařské komoře /ev.stomatologické,lékárnické/
• doklady  podle  zákona  č.  451/1991  Sb.,  tj.  čestné  prohlášení  +  osvědčení  vydané 

Ministerstvem vnitra /pro jmenované funkce/

Tyto doklady po odsouhlasení odborem personalistiky budou zaměstnanci vráceny.

dále je třeba předložit:

• žádost  o  přijetí do pracovního  poměru schválenou  vedoucími zaměstnanci  a  závodním 
lékařem-vstupní lékařská prohlídka

• osobní dotazník – uvést přesná data nástupu a výstupu z dosavadního zaměstnání, a to vč. 
vojenské základní služby a čerpání mateřské a rodičovské dovolené, evidence na ÚP.

• životopis zaměřený na odbornou praxi
• prohlášení dle § 304 Zákoníku práce  o jiné výdělečné činnosti.
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