
Základní personální údaje
(podklad  pro roční zprávu dle vyhl. č. 323/2005 Sb. §1, odst. d, příloha 1)

1. Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví - stav k 31. 12. 06

věk muži ženy celkem %
20 0 17 17 0,63
21-30 121 561 682 25,12
31-40 177 498 675 24,90
41-50 101 526 627 23,14
51-60 144 458 602 22,11
61 48 63 111 4,10
celkem 591 100,00
% 21,78 78,22 100,00

2. Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví - stav k 31. 12. 06

vzdělání dosažené muži ženy celkem %
základní 45 220 265 9,78
vyučen 93 94 187 6,90
střední odborné 0 4 4 0,14
úplné střední 4 21 25 0,92
úplné střední odborné 78 48,65
vyšší odborné 13 180 193 7,12
vysokoškolské 358 360 718 26,49
celkem 591 100,00

3. Celkový údaj o průměrných platech k 31. 12. 06

celkem
průměrný hrubý
měsíční plat

4. Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních a služebních poměrů zaměstnanců 
     v roce 2006

počet
nástupy 321
odchody 285

5. Trvání pracovního a služebního poměru zaměstnanců - stav k 31. 12. 06

doba trvání počet %
do      5 let 42,01
do   10 let 516 19,02
do   15 let 415 15,27
do   20 let 209 7,71
nad 20 let 434 15,99
celkem 100,00

Počty vybraných míst, pro která byl stanoven Celkový

kvalifikační požadavek standardní jazykové počet stan.

zkoušky, seřazených podle úrovně znalostí požadavků

na pracov.

1. stup. 2. stup. 3. stup. 4. stup. místa

anglický jazyk

německý jazyk

francouzský jazyk

další jazyky

celkem

2 123 2 714

1 244 1 322

2 123 2 714

22 711

1 140

2 714

6. Jazykové znalosti zaměstnanců - není stanoven kvalifikační požadavek
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