U SV. ANNY

Interni protikorupéni program
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné

Cl. 1
Uvod

Tento Interni protikorupéni program je zpracovan na zakladé Pfikazu ministra zdravotnictvi €.
22/2019 a sluzebniho predpisu statniho tajemnika v ministerstvu zdravotnictvi €. 16/2019 ze
dne 12. dubna 2019. Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné (dale jen ,FNUSA®) v Internim
protikorup&nim programu (dale jen ,IPP“) rozpracovava schvaleny Rezortni interni
protikorupéni program Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky na podminky FNUSA a
stanovuje povinnost kazdoro¢né vyhodnotit IPP, zejména z hlediska ucinnosti a plnéni vdech
jeho &asti.

Cl. 2
Definice korupce

Korupce je zneuziti pravomoci za u€elem ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu.
Znamena takové jednani zaméstnance FNUSA, jimz se nedovolené a nezakonné obohacuiji
prostfednictvim zneuzivani kompetenci, které jim byly svéfeny. Korupce je obecné zneuziti
pravomoci/kompetence osob, které sméfuje k ziskani nepatfi¢nych vyhod jakéhokoliv druhu
pro né samé nebo pro jiné za ucelem soukromého obohaceni. Korupce je slib, nabidka nebo
poskytnuti Uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit néCi jednani nebo
rozhodnuti. Korupci je také Zadost o Uplatek a pfijeti tplatku. Uplatek mdze mit majetkovou i
nemajetkovou povahu, tj. uplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i napf. véci, sluzeb resp.
protisluzeb, vyhodnych informaci, atd. Korupce nabourava zakladni demokratické hodnoty,
oslabuje ob&anské nebo profesni ctnosti a zplsobuje rozpad duveéry v pravni stat. V pfipadé
poskytovani zdravotnich sluzeb zasadné narusSuje davérny vztah pacient-zdravotnik.
Korupce negativné ovliviiuje moralku spolecnosti, zpomaluje rozvoj a brani volné soutézi.
Vzhledem k tomu, Ze korupce ma negativni ekonomicky a socialni dopad, patfi protikorupcni
politika mezi priority viady Ceské republiky.

Trestani korupéniho jednani upravuje zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisu, v ustanovenich § 331 a nasl. (konkrétné § 331 Pfijeti uplatku, § 332
Podplaceni a § 333 Nepfimé uUplatkarstvi). Dale je v pravnim Fadu zakotveno nékolik dalSich
skutkovych podstat trestnych &in(, které definuji korup&ni chovani. Jde predevS§im o vybrané
trestné Ciny ufednich osob podle €asti druhé hlavy X dilu 2 trestniho zakoniku dle ustanoveni
§ 329 Zneuziti pravomoci Ufedni osoby a § 330 Mareni Ukolu Ufedni osoby z nedbalosti. K
trestnym c&in0m, které maji znaky korupéniho chovani, Ize fadit také trestné ciny podle
ustanoveni § 180 Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji, § 255 Zneuziti informace a
postaveni v obchodnim styku, § 256 Sjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné
soutézi a verejné drazbé, § 257 Pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfi vefejné soutézi.
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CL3
Cile Interniho protikorupéniho programu

Cilem IPP je odstranit nebo v maximalni mozné mife omezit predpoklady pro vznik
korup&niho jednani v ramci FNUSA, vytipovat rizikova mista, funkce a &innosti a vymezit
oblasti Cinnosti, pfi kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupce, a v souvislosti se
zjisténymi korup&nimi riziky pak definovat zasadni systémové postupy a opatieni k jejich
minimalizaci.

Cl 4
Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu v FNUSA

4.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Vedouci zaméstnanci jsou povinni prosazovat protikorupéni postoj, zejména vlastni
bezuhonnosti, dodrzovanim pravnich i vnitfnich pfedpisu, zdlrazfiovanim vyznamu ochrany
majetku statu, dodrzovani etickych zasad pfi vykonu prace, propagaci jednani odmitajiciho
korupci a zdlrazriovani vyznamu ochrany majetku statu a minimalizace Skod.

4.1.1 Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti.

Odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

4.1.2 Na poradach se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupCni situaci na
pracovisti a vychazet pfitom z mapy korup&nich rizik. Podfizené zaméstnance seznamovat
s korup&nimi pfipady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet zpusob jejich
feSeni a disledky.

Odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

4.1.3 Klast diraz na proSetfovani podezfeni na korupci a na vyvozeni adekvatnich
kazenskych nebo disciplinarnich a jinych opatfeni v pfipadé prokazani prosetfovanych
skute€nosti.

Odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

4.2 Eticky kodex

Cilem Etického kodexu zaméstnanci FNUSA je poskytnout zaméstnancim zasady
k spravnému FeSeni eticky exponovanych nebo komplikovanych situaci, ziskat, udrzet a
prohloubit davéru vefejnosti v ¢innost FNUSA. Dale pak stanovit principy a pravidla etického
jednani zaméstnancl, at jiz vné FNUSA nebo vici sobé navzajem, zakotvit zasady
profesionalniho postupu, posilit profesni identitu a odpovédnost zaméstnancu.
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Eticky kodex vymezuje a podporuje zadouci standardy chovani a jednani zaméstnancu
FNUSA ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim. Je souhrnem zakladnich hodnot a
principl etického chovani. Poruseni jednotlivych ustanoveni Etického kodexu je posuzovano
jako poruseni pracovnich povinnosti ve smyslu platnych pracovnépravnich predpisu.

4.2.1 Propagovat obsah Etického kodexu u podfizenych zaméstnancu a aktivnhé prosazovat
a kontrolovat jejich dodrzovani.

Odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: priabézné, trvale

4.2.2 V pripadé zjisténého pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu.

Odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

4.3 Vzdélavani zaméstnancu

Za ucCelem dosazeni stanovenych cill v oblasti vzdélavani zaméstnancl v protikorupéni
problematice se zaméfuje na vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani obsahu
etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o
ochrané zaméstnancu, ktefi oznamili podezfeni na korupci apod.

4.3.1 Pravidelné sSkoleni zaméstnanct FNUSA v oblasti problematiky boje s korupci

Odpovida:  vedouci UIA
Termin: pribézné v ramci povinnych Skoleni BOZP/PO

CL5
Transparentnost

Jednim z nastroju boje proti korupci je umoznéni maximalni kontroly rozhodovacich krokl a
hospodafeni jak ostatnimi zaméstnanci, tak vefejnosti. Proto jsou informace o nakladani
s vefejnymi prostfedky zvefejiovany a zpfistupfiovany. Zvefejiiovani informaci probiha
v souladu s platnou legislativou i vnitinimi pfedpisy FNUSA.

Konkrétné jsou zvefejhiovany na profilu FNUSA jako zadavatele vefejnych zakazek:

» kompletni informace o vefejnych zakazkach
» uzaviené smlouvy s plnénim v hodnoté pfesahujici 500.000,- K&

Na internetovych strankach FNUSA:
» Interni protikorup¢ni program
» Eticky kodex zaméstnance
» Informace o poradcich a poradnich organech plsobicich ve FNUSA
» Svatoanenské listy
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Smlouvy s plnénim o hodnoté pfesahujici 50 000 K& bez DPH jsou v souladu se zakonem ¢.
340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, uverejhiovany prostfednictvim
registru smluv na webovém portalu smlouvy.gov.cz

Odpovida: Odbor pravnich véci, Obchodni usek, Odbor PR a marketingu

ClL6
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Krizovd nebo rizikova mista jsou takoveé oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi
nedostate¢né kvalitné nastaveném kontrolnim systému nebo systémovém opatfeni mize
dochazet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Jejich dalSi zjistovani a
upfesniovani je soucasti prace vSech vedoucich zaméstnancl v ramci vyhodnocovani
jednotlivych €innosti ve FNUSA.

Utvar interniho auditu kazdoro&né zpracovava Katalog rizik, ktery schvaluje Feditel FNUSA.
Kromé rizik souvisejicich s poskytovanim zdravotnich sluzeb obsahuje Katalog rizik rovnéz
protikorupéni rizika z oblasti rozhodovacich proces(, zadavani vefejnych zakazek, nakladani
s majetkem statu, poskytovani a ochrana informaci, pracovné pravni a personalni zalezitosti.

Na eliminaci rizik se podileji vSichni vedouci zaméstnanci, tito mohou navrhovat jeho zmény
a doplnéni vedoucimu Utvaru interniho auditu. Vedouci Utvaru interniho auditu se v rdmci
své Cinnosti zamé&fuje mimo jiné i na kontrolu a eliminaci jednotlivych rizik. Katalog rizik je
dostupny vSem zaméstnancim na intranetu FNUSA.

Odpovida:  vedouci UIA
Termin: trvale

6.1 Ridici ¢innost a monitoring kontrol

6.1.1 V legislativnich a pravnich zalezitostech budou metodicky podporovana pfislusna
pracovisté pfi zajistovani ¢innosti upravenych timto IPP.

Odpovida: vedouci Odboru pravnich véci, vedouci Utvaru interniho auditu
Termin: trvale

6.1.2 V pusobnosti FNUSA indikovat zdroje a formy korup&niho jednani, pravidelné hodnotit
korupéni rizika na svém pracovisti, pfijmout bezodkladné opatfeni k naprave, informovat
feditele FNUSA o korup&nim jednani ¢i o podezieni z korup€niho jednani.

Odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale

6.1.3 Vyhodnocovat ucinnost pfijatych opatfeni, dodrZzovat dusledné Fidici kontrolu
zamérenou na dodrzovani pravnich predpisl a vnitfnich pfedpisi FNUSA. Pfi nedodrzovani
prislusnych predpisl pfijimat sankce vici odpovédnym osobam.

Odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
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6.1.4 V3echny pfipady korupéniho jednani feSit v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy ve
spolupraci s vedoucim odboru pravni véci.

Odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale

6.1.5 Vést centralni evidenci pfipadl korupéniho jednani.

Odpovida: vedouci OPV
Termin: trvale

6.1.6 Provadét pravidelné monitoring kontrolnich mechanismud pouzivanych k identifikaci a
odhalovani korupCnich rizik z hlediska toho, jak jsou uginné pro zabranéni & odhaleni
korup&niho jednani. Pfijimani opatfeni posilujici tyto mechanismy:
» pravidelné provéfovani rizikovych oblasti uvedenych v Katalogu rizik,
» na zakladé zjisténych korupCnich jednani implementovat opatfeni, ktera zamezi
opakovani korupéniho jednani a zaijisti jeho v€asné odhaleni v budoucnu (napf.
Upravou vnitfnich procesu, feSenim vzniklych Skod).

Odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale

CL7
Postupy pfi podezieni na korupci a nasledna opatreni

Systém pro hlaSeni a odhalovani korupce v FNUSA pfedstavuje soubor obecnych pravidel a
postupll, vedoucich od nahlaSeni potencialniho nezadouciho jednani k jeho vyvraceni ¢i
potvrzeni.

7.1 Zakladni principy v pristupovani ke korupénimu jednani

7.1.1 Pfipadné podezfeni na nezadouci jednani bude oznameno zaméstnancem pfFimo
fediteli FNUSA. Zaméstnanci, ktery mozné nezadouci jednani oznami, je zaru€ena
diskrétnost a ochrana.

7.1.2 P¥i podezfeni na korup&ni jednani musi byt neprodlené a ucinné reagovano (¢l. 6.1.4).
S prodluzujicim se Casovym uUsekem mezi podezienim a FeSenim dochazi ke ztraté
vypovidajici schopnosti zjiSténych informaci a k dalSim negativnim vlivim, které ovlivni cely
stav budouciho Setfeni.

7.1.3 P¥i Setfeni musi byt postupovano diskrétné, zachovavan princip presumpce neviny a
dodrzovana ochrana osobnich udaji.
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7.1.4 VUci zaméstnancim, ktefi svym selhanim napomohli korupci, budou vzdy nadfizenymi
zaméstnanci pfijata pfiméfena opatfeni.

7.2 Konkrétni postup nahlaseni a prosetieni mozného korupéniho jednani

7.2.1 P¥i podezfeni na korupéni jednani je povinnosti zaméstnance neprodlené toto oznamit
pfimo fediteli FNUSA. Zaméstnanec je povinen oznamit korupéni jednani, nebo podezfeni
na takové jednani, ustnim, elektronickym, telefonickym nebo pisemnym zplUsobem
bezprostiedné po jeho zjisténi. Dale by mél pokud mozno zajistit veSkeré mozné podklady
tykajici korupéniho jednani a spolupracovat na proSetfeni véci. Diskrétnost oznamujiciho
zaméstnance je zarucena.

Reditel FNUSA véc projedna sam nebo poveéfi prosetfenim vedoucim odboru pravni véci,
pfipadné vedouciho Utvaru interniho auditu. V ramci Setfeni je nutno ziskané informace
fadné ovefit, zaméstnanci FNUSA jsou povinni poskytnout nezbytnou soucinnost.

Zjistuje se zejména nasleduijici:

co je pfedmétem oznameni,

kdo zpUsobil nebo je odpovédny za vznik udalosti,
kdy a jak k ni doslo,

zda a jaka vznikla Skoda a jaky je jeji rozsah,

zda bylo jednani zpasobeno umysIng, ¢i neumysiné.

VVYVYYVYYVY

Pokud zavér Setfeni je, Ze neexistuji Zadna zjisténi na podporu podezieni z mozné korupce,
bude pfedana oznamujicimu zaméstnanci kratka pisemna informace a Setfeni uzavieno.

7.2.2 V pripadé, ze se potvrdi prvotni informace a Setfeni prokaze moznost korupce, bude
fediteli FNUSA navrzen dalSi postup dle okolnosti konkrétniho pfipadu, v&etné pfipadného
oznameni organim ¢innym v trestnim fizeni. O dalSim postupu rozhoduje feditel FNUSA.

7.3 Nasledna opatieni

Opatfeni, ktera omezi moznosti opakovani zjisténého korup&niho jednani, byla stanovena
nasledovné:

> Uprava vnitfnich postupd, procest a rozhodovacich pravomoci,

» Jasna a viditelna disciplinarni opatfeni vic¢i osobé, které byla korupce prokazana;
mira téchto opatfeni se bude odvijet od zavaznosti a spoleCenské nebezpelnosti
takového jednani,

» Posileni slozky prevence zejména formou Skoleni,

> Reseni pfipadnych vzniklych $kod.

Cl.8
Vyhodnocovani Interniho protikorupéniho programu

8.1 Vedouci Utvaru interniho auditu vyhodnocuje IPP, zejména z hlediska uginnosti, pinéni
vSech jeho €asti, ucinnosti tohoto plnéni a implementace napravnych opatfeni. VSichni
vedouci zaméstnanci jsou povinni poskytnout potfebnou a v€asnou soucinnost.
O vyhodnoceni IPP poda vedouci Utvaru interniho auditu v nize uvedeném terminu
pisemnou zpravu fediteli FNUSA.
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Odpovida:  vedouci UIA
Termin: do 30. zafi daného roku

8.2 Vedouci odboru pravni véci aktualizuje IPP ve smyslu aktualizovaného RIPP a viladnich
usneseni, ktera budou pfijimana, a jeho aktualni znéni zvefejnit na internetovych strankach
FNUSA. Aktualizovany IPP pfezkoumava vedouci Utvaru interniho auditu a schvaluje feditel
FNUSA.

Odpovida: vedouci OPV
Termin: trvale

Cl.9
Zavérecna ustanoveni

Tento IPP nabyva ucinnosti dnem 1. bfezna 2020.

Tento IPP zpracoval dne 28. 02. 2020 Mgr. et. Mgr. Matéj Bufil, vedouci Odboru pravnich
véci.

Schvalil:

V Brné dne 28. 02. 2020

Ing. Vlastimil Vajdak
feditel FNUSA
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