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1. Ugel
Pracovni fad je vnitfnim fidicim dokumentem navazujicim na Organizacni fad FNUSA.

Tato smérnice slouzi k zajisténi fadného pInéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se kvykonavané praci a kvymezeni prav a povinnosti zaméstnanych
a zaméstnavatele.

2. Oblast platnosti

Pracovni fad je zavazny pro vSechny zaméstnané ve FNUSA, ktefi jsou v pracovnim poméru
k FNUSA.

Na zaméstnané ¢inné pro FNUSA na zakladé dohod mimo pracovni pomér se Pracovni fad vztahuje,
jen pokud to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z pracovnépravnich pfedpist, popf. z uzaviené
dohody. Tato vyluka neplati, pokud se jedna o pravidla souvisejici s vykonem pracovni ¢innosti
stanovena na urovni obecné zavazného pravniho predpisu pro PPV obecné ata vyplyvaji napf.
z narizeni EU (napf. GDPR), zakona napf. zadkon €. 198/2009 Sb., zakon o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o0 zméné nékterych zakon( (antidiskriminaéni
zakon), ve znéni pozd. pfedpist i z podzakonného pravniho pfedpisu, ktery tyto pravni pfedpisy
dopliuje nebo provadi. Tato pravidla plati pro vSechny zaméstnané bez rozdilu, zejména jsou-li tato
pravidla upravena podrobnéiji v internich dokumentech FNUSA (smérnice, pracovni postupy atd.).
V8echny ostatni vnitfni fidici dokumenty (smérnice, pfikazy aj.) nesmi byt vrozporu s timto
Pracovnim fadem, ale mohou ho doplfiovat.

Revize nebo nové vydani Pracovniho fadu FNUSA jsou mozné pouze po pfedchozim pisemném
souhlasu pfislusnych odborovych organizaci.

3. Pojmy a zkratky

3.1. Pojmy

Pojem Vysvétleni pojmu

Dohoda Jedna se o PPV, ktery se sjednava pisemnou formou a je zaloZen na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomeér, tzn. dohodou o pracovni ¢innosti
nebo dohodou o provedeni prace.

Plat Jedna se o penézité pInéni poskytované zaméstnanym zaméstnavatelem
za vykonanou praci v pracovnim pomeéru.

Zaméstnani Rozumi se osoby, které maji se zaméstnavatelem (FNUSA) zaloZeny pracovni

pomér na zakladé pracovni smlouvy, popf. jmenovanim nebo uzavienou
dohodu o praci konané mimo pracovni pomér.

Vedouci Rozumi se osoby, které jsou na jednotlivych stupnich Fizeni zaméstnavatele
(zaméstnanec/ | opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanym pracovni ukoly,
zaméstnankyné) | organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu G&elu zavazné

pokyny
3.2. Zkratky
Zkratka Vysvétleni zkratky
BOZP Bezpeclnost a ochrana zdravi pfi praci
CR Ceska republika
DPN Doc¢asna pracovni neschopnost
EU Evropska unie
FNUSA Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
ICRC Mezinarodni centrum klinického vyzkumu
GDPR nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
KPECH Klinika plastické a estetické chirurgie
LPP Lécebné preventivni péce
NLZP Nelékarsky/a zdravotnicky/a pracovnik/nice
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OCR Osetfovani ¢lena/ky rodiny

PO Pozarni ochrana

PPV Pracovnépravni vztah

Sh. Sbirka zakonu

THP Technickohospodarsky/a pracovnik/pracovnice

ZP Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

4. Pracovni rad

4.1. Pracovnépravni vztahy

Ve FNUSA je uplatiiovana zasada jediné/ho odpovédné/ho vedouci/ho, podle které maji zaméstnani
v jednom PPV pouze jediného pfimého nadfizeného i jedinou pfimou nadfizenou. Vedouci v ramci
prislusného PPV pfidéluje praci, urcuje zplsob plnéni ukolu, kontroluje praci a v ramci svych
kompetenci vyfizuje pracovnépravni zalezitosti zaméstnanych. Moznost metodického a funkéniho
fizeni dle Organizacniho fadu FNUSA neni timto dotCena.

Zaméstnani, ktefi jsou podle Organiza¢niho fadu FNUSA povéfeni vedenim dal3ich zaméstnanych,
vyhotovuji pro né& v pisemné formé popis pracovni pozice, tzv. profesiogram, ktery vychazi
z platného Katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé. Popis pracovni pozice obdrzi zaméstnani
a Odbor personalistiky k zaloZzeni do osobniho spisu jednotlivych zaméstnanych.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy ve FNUSA jsou:
- pracovni pomeér, ktery se zaklada pisemnou pracovni smlouvou nebo jmenovanim,
- dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,dohoda®)

Jiné formy PPV kromé uvedenych moznosti nelze ve FNUSA zalozit.

Proces vzniku, zmén a ukonceni PPV ve FNUSA se fidi ZP a podrobné jej popisuje samostatna
smérnice Vznik, zmény a ukonc¢eni pracovnépravniho vztahu.

4.2. Spoluprace s odborovymi organizacemi

Zastupci a zastupkyné odborovych organizaci maji pravo ucastnit se pracovnépravnich vztahu
v€etné kolektivniho vyjednavani za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy a zejména zakonikem
prace. Podrobné jsou vztahy mezi odborovymi organizacemi a FNUSA vymezeny v Kolektivni
smlouvé.

4.3. Pracovni povinnosti

FNUSA je povinna zajiStovat rovné zachazeni se vdemi zaméstnanymi, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odméfovani za praci a o poskytovani jinych penéZzitych plnéni a plnéni penézité hodnoty,
o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.
Pracovni fad blize rozvadi vybrané pracovni povinnosti zaméstnavatele, zaméstnanych a vedoucich
zaméstnanych.

4.3.1. Povinnosti zaméstnavatele

Ode dne vzniku PPV, je FNUSA, jakozto zaméstnavatel, povinna:

- pfidélovat prostfednictvim vedoucich zaméstnanym praci podle pracovni smlouvy (dohody,
jmenovani),

- platit zaméstnanym za vykonanou praci plat nebo odménu z dohody,

- vytvaret podminky pro Uspésné pinéni pracovnich ukolu,

- dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy a internimi pfedpisy FNUSA
v€. kolektivni smlouvy.

4.3.2. Povinnosti zaméstnanych

Zaméstnani jsou povinni zejména:
- pracovat osobng, svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti,
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plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanymi,

pIné vyuzivat pracovni dobu a prostfedky k vykonavani svéfenych praci,

plnit kvalitné a v€as pracovni ukoly,

svUj pfichod a odchod z pracovisté rfadné evidovat v knize dochazky nebo jiném systému
evidence, u zaméstnanych, ktefi maji vicero PPV na rGznych pracovistich FNUSA se mlze
uplatnit vyjimka v ramci evidence dochazky, blize upravena ve smérnici Pravidla pro evidenci
odpracované doby a pracovni pohotovosti,

dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,

fadné hospodarit s prostfedky svéfenymi jim FNUSA a stifezit a ochrafiovat majetek FNUSA pfed
poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim,

nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy FNUSA,

oznamovat pfipadné zavady své/mu nadfizené/mu,

zachovavat mi¢enlivost o informacich, u kterych vyplyva davérnost z jejich povahy, nebo které
zaméstnavatel oznadil jako divérné, pfipadné jako obchodni tajemstvi,

podrobit se pracovné lékafskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi
pravnimi pfedpisy,

nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné navykove latky na pracovistich FNUSA a v pracovni
dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovidté FNUSA,

podrobit se na pokyn vedoucich zaméstnanych (viz Organizaéni fad) nebo zaméstnanych
povéfenych feditelem FNUSA zji§téni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek,

dodrzovat zdkaz koufeni v prostorach, kde je poskytovana zdravotni péce a nekoufit
na pracovistich,

po celou dobu pracovni smény nosit viditelné identifikacni kartu (jmenovku),

na pracovistich, kde to provoz vyzaduje, nosit pracovni odév (uniformu) a v tomto pracovnim
odévu neopoustét areal FNUSA,

pfi vykonu svého povolani se dale soustavné vzdélavat, u€astnit se povinnych Skoleni, mit
v fadném terminu absolvovanou pracovné |ékafskou prohlidku a podilet se na rozvoji
a vzdélavani ostatnich zaméstnanych,

pouzivat k pracovni komunikaci vyhradné pracovni e-mail,

vyvarovat se vuCi svym kolegum/kolegynim nezadouciho chovani (Sikany, sexualniho
obtéZovani apod.),

dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanymi a pfispivat k dobrym vztahim
na pracovisti,

vzdy co nejhospodarnéji a nejdustojnéji reprezentovat FNUSA,

nezneuZzivat znalosti a informaci ziskanych v zaméstnani ve vlastni prospéch nebo ve prospéch
nékoho jiného,

pfi opusténi svého pracovisté je Fadné uzamknout, pokud zde neni pfitomen daldi zaméstnany
Ci zaméstnana, jez je uziva jako své pracovisté a zajistit, aby pracovisté nebylo pfistupné
nepovolanym osobam. Své osobni véci ulozit do skfinék k tomu urCenych atyto radné
uzamknout. Pokud se od nich vzdaluji, jsou povinni kli¢e brat s sebou,

seznamovat se s pokyny, interni fizenou dokumentaci a dllezitymi informacemi
zaméstnavatele, jeZ jsou zvefejfiovany v pisemné Ci elektronické formé a dodrzovat je pfi vykonu
prace,

bez dalSiho nesifit, nekopirovat €i jinak nerozmnoZzovat software, data, dokumentaci, vnitfni
predpisy a dalSi dokumenty FNUSA, neumoznit jejich zpfistupnéni tfetim osobam,

neuzivat bez souhlasu zaméstnavatele pro svou osobni potfebu svéfené prostfedky
zaméstnavatele,

dodrzovat nejen pravni, ale i eticka pravidla profesnich komor a eticka pravidla zaméstnavatele,
s kterymi byli seznameni,

dbat i v ramci mimopracovnich aktivit na zachovani dobrého jména FNUSA a nejednat v rozporu
s opravnénymi zajmy FNUSA.
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Zdravotnic¢ti zaméstnani jsou dale povinni zejména:

- poskytovat zdravotni sluzby, ke kterym ziskali odbornou nebo specializovanou zpUsobilost,
v rozsahu odpovidajicim jejich zpUsobilosti, zdravotnimu stavu pacienta &i pacientky, na nalezité
odborné urovni a fidit se etickymi principy,

- poskytovat zdravotni sluzby v souladu se zasadami lidskosti, v duchu ucty ke kazdému lidskému
zivotu od jeho pocatku az do jeho konce a se véemi ohledy na dustojnost lidského jedince,

- chovat se k pacientim a pacientkam korektné, s pochopenim a trpélivosti a nesnizit se
k hrubému nebo nemravnému jednani.

4.3.3. Povinnosti vedoucich zaméstnancu a zaméstnankyn

Vedouci zaméstnanec a zaméstnankyné jsou povinni:

- Tidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanych a hodnotit jejich pracovni vykonnost
a pracovni vysledky,

- €O nejlépe organizovat praci, vytvaret pfiznivé pracovni podminky pro rozvoj a motivaci
zaméstnanych,

- zajiStovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a zajistovat pozarni predpisy,

- vytvaret pfiznivé pracovni podminky, ve kterych se na pracovisti nevyskytuji projevy
nezadouciho chovani, av pfipadé, Ze se objevi, toto chovani feSit dle platnych internich
predpis,

- zabezpedit odménovani zaméstnanych podle ZP a diferencovat odménovani zaméstnanych
podle jejich vykonnosti,

- vytvafet podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnanych a pro uspokojovani jejich
kulturnich a socialnich potfeb,

- zabezpedovat dodrzovani pravnich a jinych predpisll, zejména vést zaméstnané k dodrzovani
pracovnich povinnosti, ocefiovat jejich iniciativu a pracovni usili, zajiStovat, aby nedochazelo
k neplnéni povinnosti z pracovné pravnich vztahd,

- zabezpedovat pfijeti v€asnych a ucinnych opatfeni k ochrané majetku FNUSA,

- seznamit podfizené zaméstnané s Pracovnim fadem, Organiza¢nim fadem, Provoznim fadem
a dal8imi vnitfnimi pfedpisy FNUSA vcetné jejich revizi ¢i novych vydani,

- zajistit fadné vedeni a uchovavani dokumentace obsahujici osobni a citlivé udaje, je-li na
pracovisti takova dokumentace zpracovavana (napf. zdravotnicka dokumentace, personalni
agenda apod.), aby bylo zabranéno nahodilému nebo neopravnénému pfistupu, zniceni, ztraté
¢i jinym neopravnénym zasahim nebo zneuziti dle platné legislativy,

- pokud se jedna o pracovisté se sménnym provozem, jsou vedouci zaméstnanec/
zaméstnankyné povinni provést rozpis pracovnich smén a pracovnich pohotovosti podfizenych
zaméstnanych dostate¢né dopfedu a s timto své podfizené seznamit,

- kontrolovat dodrZovani stanovené pracovni doby a ¢erpani dovolené; soulad rozpisu sluzeb,
skutec¢ného stavu odpracovanych pracovnich smén a pracovnich pohotovosti a toto odsouhlasit
ve vykazech prace, které za pfislusny mésic potvrzuji podfizenym zameéstnanym,

- zpracovavat a pribézné aktualizovat popisy pracovni pozice podfizenych zaméstnanych
a seznamit je s nimi,

- vzdy urdit zastupce po dobu své nepfitomnosti.

4.3.4. Poruseni povinnosti vyplyvajicich z predpist vztahujicich se k vykonavané praci
Opakované méné zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se
k praci vykonavané zaméstnanymi (nap¥. koufeni na pracovisti, pozdni pfichody apod.) jsou povinni
vedouci podfizené/mu zaméstnané/mu pisemné vytknout, poucit ji’/ho o nespravnosti jeji/jeho
jednani i informovat ji/ho o moznych dusledcich.

Soustavné méné zavazné poruSeni téchto povinnosti, zadvazné poruseni a zvlast hrubé poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich prfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci je ddvodem
k vypovédi ze strany zaméstnavatele. Porusi-li zaméstnani tyto povinnosti zvlast hrubym zplasobem,
muZze s nimi byt zruSen PPV okamzité.

4.4, Pracovni doba
Pracovni dobu upravuji pfislusna ustanoveni ZP a Kolektivni smlouva.

Pracovni rad FNUSA v3r0 2024 Strana 6 z 17 V tisténé podobé nefizeny dokument
(mimo fizené kopie)



Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné S/B/85999/025

4.4.1. Délka pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby

- Délka stanovené tydenni pracovni doby &ini ve FNUSA pro zaméstnané s jednosménnym
pracovnim rezimem 40 hodin, s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodin, s vicesménnym
pracovnim rezimem 37,5 hodin.

- Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, u vybranych zaméstnanych mize byt délka pracovni
doby az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich v souladu s platnou Kolektivni smlouvou.

- Pracovni dobu Ize rozvrhnout rovhomérné i nerovnomérné.

- Prestavka na jidlo aoddech vrozsahu 30 minut, ktera musi byt poskytnuta nejdéle
po 6 hodinach nepfetrzité prace, se nezapocitava do fondu pracovni doby.

- ZacCatek a konec pracovni doby je stanoven zejména v provoznich fadech jednotlivych pracovist
nebo dle domluvy se zaméstnavatelem.

- Zaméstnani jsou povinni byt na po€atku pracovni doby jiZ na svém pracovisti a odchazet
Z ného po skonceni pracovni doby (s vyjimkou pfestavky na jidlo a oddech).

- Zaméstnani jsou povinni bez zbyte¢ného odkladu oznamit své/mu nadfizené/mu duavody,
pro které se nemohou dostavit do prace.

- Zaméstnani se v pribéhu pracovni doby mohou vzdalit z pracovisté pouze na pfikaz nebo se
souhlasem své/ho nadfizené/ho.

- Jde-li oprace, které nemohou byt pferuSeny, je zaméstnanym ibez pferuseni provozu
nebo prace zajisténa pfiméfena doba na oddech a jidlo (bezpeénostni pfestavka), tato doba se
zapocitava do pracovni doby. Seznam pracovist a zaméstnanych, kterych se bezpeénostni
pfestavka tyka, je stanoven v samostatné smérnici Pravidla pro evidenci odpracované doby
a pracovni pohotovosti.

- Z neomluveného zameskani smény nebo jeji ¢asti jsou vyvozovany disledky podle pfislusnych
ustanoveni ZP.

- FNUSA vede u jednotlivych zaméstnanych evidenci odpracované pracovni doby, prace pfescas,
no¢ni prace a pracovni pohotovosti, kterou zaméstnani drzeli. Vedouci zaméstnani jsou povinni
soustavné kontrolovat dodrzovani a vyuzivani pracovni doby a odpovidaji za fadné vedeni
odpracované doby, v€etné omluvené absence, napf. hemoc, OCR, dlouhodobé osetfovani,
dovolena na zotavenou apod.

4.4.2. KratSi pracovni doba a jina uprava pracovni doby

Se zaméstnanymi muze byt pisemné sjednana kratSi pracovni doba, nez je stanovena tydenni
pracovni doba, v pracovni smlouvé Ci jejim dodatku. Pisemnou Zadost podavaji zaméstnani
bezprostfedné nadfizené/mu vedouci/mu, ktery do 15 dna sdéli rozhodnuti FNUSA.

Nebrani-li tomu vazné provozni duvodu, vyhovi FNUSA Zadosti zaméstnanych o kratSi pracovni
dobu nebo o jinou vhodnou upravu pracovni doby u zaméstnanych vymezenych v § 241 ZP.

44.3. Prace prescas

Praci pfesCas je prace konana zaméstnanymi na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby
a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanych s kratSi pracovni dobou je praci
pres€as prace, presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu, témto zaméstnanym nelze praci
prescas nafridit.

Praci pfes€as neni, pokud zaméstnani nadpracovavaji pracovni volno, které jim zaméstnavatel
poskytl na jeho zadost a tato prace je nad stanovenou tydenni pracovni dobu.

Praci pfes€as muze FNUSA nafidit jen ve vyjimecnych pfipadech. Nafizena prace pfes€as nesmi
u zaméstnanych c€init vice nez 150 hodin v kalendafnim roce. Nad tento rozsah muze FNUSA
pozadovat praci pfes€as pouze na zakladé dohody se zaméstnanymi podle pfisluSnych ustanoveni
ZP.

Za praci pfesCas nalezi zaméstnanému pfiplatek, ktery ur€uje ZP a Kolektivni smlouva.

4.4.4. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, v niz jsou zaméstnani pfipraveni k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy (dohody, jmenovani), ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby provedena

Pracovni rad FNUSA v3r0 2024 Strana 7 z 17 V tisténé podobé nefizeny dokument
(mimo fizené kopie)



Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné S/B/85999/025

nad ramec jejich rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném, se
zaméstnanymi dohodnutém misté, odliSném od pracovist FNUSA.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanym odména ve vysi dle Kolektivni smlouvy, jinak
ve vysi dle ZP. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfisludi zaméstnanym osobam plat,
za tuto dobu odména dle véty pfedchozi zaméstnanym nepfislusi. Vykon prace v ramci pracovni
pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci pfes€as a zahrnuje se do limitu
prace prescas. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

445. Noéniprace

Nocéni prace je prace konana v no¢ni dobé. No¢ni doba je doba mezi 22:00 — 06:00 hodinou.
Zaméstnanym pracujicim v noci se rozumi zaméstnani, ktefi béhem nocni doby pravidelné odpracuiji
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby.

Zaméstnanym pracujicim v noci je poskytovana zvysena lékarska péce a pfiplatek za praci v noci,
jehoz vysi uréuje ZP a Kolektivni smlouva.

446. Nepfitomnost v praci

Planovanou nepfitomnost v praci hlasi zaméstnani své/mu pfimé/mu nadfizené/mu dostatecné
vCas, optimalné alespon 2 tydny prfedem.

Ostatni nepfitomnosti:
- zadost o dovolenou se podava pfes VEMA eDOV optimalné 1 tyden pfedem
- nepfitomnost pfi vicedenni tuzemské pracovni cesté nejméné 1 tyden pfedem
- nepfitomnost pfi zahraniéni pracovni cesté nejméné 2 tydny pfedem
- ostatni nepfitomnosti co nejdfive k datu, kdy bude znama (DPN, OCR, pozadavek na nahradni
volno aj.).

Nepfitomnost v praci hlasi:

- lékaf/lékarka — zastupci / zastupkyni pfednosty/pfednostky &i primafi/primarce

- farmaceut/farmaceutka — vedouci/mu lékarnici/lékarnikovi

- NLZP, THP, délnici — pfimé/mu nadfizené/mu

- nameéstek/naméstkyné, prednosta/pfednostka, primaf/primafka samostatného oddéleni
a vedouci zaméstnani UR pfimé/mu nadfizené/mu a rovnéz elektronicky na:

4.5. Dovolena

Za podminek stanovenych ZP vznika zaméstnanym narok na:
- dovolenou za kalendafni rok nebo na jeji pomérnou ¢ast
- dovolenou za odpracované dny
- dodatkovou dovolenou.

Délka dovolené €ini ve FNUSA pét tydnu. Délka dodatkové dovolené Cini jeden tyden.

Cerpani dovolené schvaluje zaméstnanym jejich uréeny/a nadfizeny/a podle planu dovolenych,
ktery je stanoven s pfedchozim souhlasem pfislusného odborového organu tak, aby si zaméstnani
mohli dovolenou vyCerpat zpravidla vcelku, a to do konce kalendarniho roku s pfihlédnutim k ukoldm
FNUSA a opravnénym zajmim zaméstnanych.

Plany dovolenych a jejich upfesnéni zadankou zaméstnanych jsou vedeny a schvalovany
v elektronickém systému VEMA — e-DOV a v elektronickém eviden¢nim systému VERSO v ramci
ICRC.

Jestlize si zaméstnani nemohli dovolenou vyCerpat v kalendainim roce z naléhavych provoznich
davodu nebo proto, Ze FNUSA neurdila jeji Cerpani nebo pro prekazky v praci, je povinnosti FNUSA
poskytnout ji zaméstnanym tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pfistiho kalendafniho roku.
FNUSA je povinna urcit zaméstnanym, jejichz pracovni pomér trval po cely kalendarni rok, ¢erpani
celé délky dovolené. Pokud je poskytnuta dovolena v nékolika Castech, musi alespori jedna €ast Cinit
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nejméné dva tydny vcelku, pokud se zaméstnani nedohodnou s FNUSA na jiné délce Cerpané
dovolené.

Nastoupi-li zaméstnani b&éhem dovolené na vojenské cvi¢eni v ozbrojenych silach, byli uznani prace
neschopnymi pro nemoc nebo Uraz nebo oS$etfuji-li nemocného &lena rodiny, dovolena se jim
preruduje, coz neplati, pokud nemocnice urgila ¢erpani dovolené na dobu OCR nebo na dobu
vykonu vojenského cviCeni na zadost zaméstnanych. Dovolena se preruSuje také nastupem
matefské/otcovské a rodiCovské dovolené.

Dodatkova dovolena se pfiznava pro jednotliva pracovisté pfi splnéni podminek § 215 ZP
a po schvaleni Oddélenim hygieny a epidemiologie nebo Oddélenim radiacni ochrany.

4.6. Odménovani za praci

Odménovani zaméstnanych se Fidi obecné platnymi predpisy, Kolektivni smlouvou a ZP.
Zaméstnavatel urCuje zaméstnanym plat dle ZP, nafizeni vlady vydanymi k jeho provedeni
a Kolektivni smlouvy.

VyS&e platu a jeho jednotlivé sloZky jsou pfi krat§im pracovnim uvazku nez 1,00 pomérné kraceny.

Na zakladé sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé (dohodé&, jmenovani), plnéni kvalifikacnich
predpokladli zafazenim na pfislusné pracovisté, jsou jednotlivé slozky platu stanoveny
v samostatném platovém vymeéru.

Plat je splatny do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl narok
na plat nebo nékterou jeho slozku. Vyplatni termin byl ur€en na 20. den nasledujiciho mésice. Pokud
tento den neni pracovnim dnem, je vyplatnim terminem pfedchazejici pracovni den.

Na zakladé dohody se zaméstnanymi je plat zaméstnanym vyplacen zasilanim na zvoleny ucet
u penézniho Ustavu. Nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnanymi na bezhotovostni platbé, je
plat a/nebo odména z dohody zaslan na naklady zaméstnavatele formou postovni poukazky
na posledni znamou doru€ovaci adresu zaméstnaného (misto vyplaty).

Plat a odména z dohody se vyplaceji v Ceskych korunach. Zaméstnani s mistem vykonu prace
v zahrani¢i mohou pozadat o vyplaceni platu €i jeho &asti v cizi méné, pokud je k této méné
vyhladovan Ceskou narodni bankou kurz. O Zadosti rozhodne personalni naméstek/personalni
nameéstkyné po pfedchozi dohodé s ekonomickym nameéstkem/ekonomickou naméstkyni.

S platem vyda FNUSA zaméstnanym pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach platu
a o provedenych srazkach, tzv. vyplatni listek. Ve FNUSA se pouziva forma elektronického
vyplatniho listku, ktery je kazdému zaméstnanému k dispozici prostfednictvim intranetu FNUSA.
Oddéleni mzdové uctarny je povinno predlozit zaméstnanym na jejich zadost k nahlédnuti doklady,
na jejichz zakladé byl plat vypocten. Pfipadné reklamace uplatriuji zaméstnani na Mzdovém odboru
nebo u své/ho pfimé/ho nadfizené/ho.

4.7. Prekazky v praci

FNUSA poskytne zaméstnanym osobam pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu z divodu
pfekazek v praci ,na strané zaméstnance®, pokud urcitou €innost nelze uskute¢nit mimo pracovni
dobu.

O poskytnuti pracovniho volna pro pfekazku v praci ,na strané zaméstnance” pozadaji zaméstnani
v€as své/ho bezprostfedné nadfizené/ho vedouci/ho v pfipadé, Ze je mu prekazka v praci pfedem
znama. V opacném pfipadé jsou zaméstnani povinni uvédomit svou/svého vedouci/ho o prekazce
bez zbytecného pritahu a sdélit jim pfedpokladanou dobu jejiho trvani.

Pfekazku v praci a jeji trvani jsou zaméstnani povinni prokazat pfedepsanym dokladem.

Prekazky v praci se fidi § 191-210 ZP.

4.7.1. Prekazky v praci ,na strané zaméstnance*
Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnanych v praci
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- po dobu do¢asné pracovni neschopnosti,

- po dobu karantény,

- po dobu matefské, otcovské anebo rodi€ovské dovolené,

- po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let &i ditéte, které je drzitelem prikazu ZTP/P
nebo jiného ¢lena domacnosti.

Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, pfi kterych nalezi zaméstnanym
pracovni volno nebo pracovni volno s nahradou platu stanovuje nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.
v platném znéni.

4.7.2. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Nemohou-li zaméstnani konat praci

- pro prechodnou zavadu zplUsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinili, v dodavce
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi€inami, jde
0 prostoj, a nebyli-li pfevedeni na jinou praci, pfislusi jim nahrada platu ve vysi 80 % prameérného
vydeélku,

- v dusledku preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti
a nebyli-li pfevedeni na jinou praci, pfislusi jim nahrada platu ve vysi 60 % pramérného vydélku,

- pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207 ZP, pfisludi jim ndhrada
platu ve vySi praimérného vydélku.

4.7.3. Skoleni a studium pfi zaméstnani

FNUSA pecuje o zvySovani a prohlubovani kvalifikace svych zaméstnanych a o jejich dalSi
vzdélavani. FNUSA je opravnéna ulozit zaméstnanym ucast na Skoleni k prohloubeni kvalifikace.
Tato Ucast je vykonem prace, za ktery pfislusi zaméstnanym plat.

Ugast na $koleni a studiu pfi zaméstnani k ziskani predepsané kvalifikace je prekazkou v préaci
,na strané zaméstnance®. Poskytovani pracovnich ulev a hmotného zabezpeleni zaméstnanych
studujicich pfi zaméstnani a u€astnik Skoleni upravuje ZP.

FNUSA muze uzavfit se zaméstnanymi dohodu, kterou se zavaze umoznit zaméstnanym zvySovani
(prohlubovani) kvalifikace, poskytovani pracovnich ulev a hmotného zabezpeceni. Zaméstnani se
na strané druhé zavazuji zvysit si kvalifikaci a setrvat ve FNUSA po urcitou dobu v pracovnim
poméru nebo uhradit naklady spojené se zvySovanim (prohlubovanim) kvalifikace. Tyto dohody
mohou byt uzavirany pouze se zaméstnanymi, na jejichz dalSim setrvani ve FNUSA a odborném
rozvoji ma FNUSA zajem.

Podrobnosti ke zvySovani (prohlubovani kvalifikace) upravuje samostatna smérnice ZvySovani
a prohlubovani kvalifikace zaméstnancti FNUSA — Vzdélavani zaméstnancu.

4.8. Pracovni cesty a nahrady vydaju

Zameéstnani mohou byt vyslani na pracovni cestu, pokud si to s nimi zaméstnavatel sjednal
v pracovni smlouvé (dohodé&, dodatku ke jmenovani).

FNUSA poskytuje za podminek a ve vysi stanovené ZP nahradu cestovnich vydaji. Podrobnosti
upravuje samostatna smérnice.

4.9. Komunikace zaméstnanych
49.1. s reprezentanty jinych subjektu:

S reprezentanty jinych subjektd (obchodnich spolecnosti, instituci apod.) komunikuji mimo Feditele
FNUSA také jeho naméstci a naméstkyné, je-li to ucelné pro spinéni konkrétniho ukolu.

S reprezentanty jinych subjektd mohou dale komunikovat pfislusni naméstci a naméstkyné,
povéfeni zaméstnani nebo zaméstnani, u kterych to vyplyva ze schvaleného profesiogramu,
avSak pouze v rozsahu plnéni ukoll vyplyvajicich z takového povéreni.

Zameéstnani s opravnénim komunikovat s reprezentujicimi jinych subjektl jsou povinni dodrzovat
zasady stanovené Etickym kodexem zaméstnance FNUSA, zejména se zdrzet pfijimani dard, usluh
nebo jinych vyhod a vyvarovat se vzniku stfetu zajmu.
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Pokud zastupujici jinych subjektl oslovi zaméstnané, ktefi nemaiji pfislusné opravnéni k jednani,
nesmi zaméstnani komunikovat s reprezentujicimi pfimo a musi je nasmérovat na pfisludné
nameéstky ¢i naméstkyné a o této skuteCnosti musi informovat své nadfizené.

492 se sdélovacimi prostiedky:

Osobou opravnénou komunikovat za FNUSA se sdélovacimi prostfedky je vyhradné feditel FNUSA
a pro oblasti jim stanovené tiskovy/a mluvCi. Pfi vSech zadostech stran sdélovacich prostfedku
(rozhlas, televize, tisk, elektronicka média apod.) o podani informace tykajici se jakékoliv ¢innosti
FNUSA nebo vykonu prace zaméstnanych FNUSA, osloveni zaméstnani taktné a slusné odkazi
zastupce nebo zastupkyni sdélovaciho prostfedku na tiskovou/ého mluvéi/lho — vSechny kontakty
jsou zvefejnény na webovych strankach FNUSA.

Pfitom plati:
- ze zadny dotaz nemusi byt zodpovézen ihned,
- osoba, ktera bude informovat, nemusi byt okamzité k dispozici,
- opravnéna osoba ma pravo dopifedu védét, co je obsahem dotazu &i reportaze.

Zaméstnani nepouzivaji formulace typu: mam zakazano s Vami mluvit, nechci se vyjadfovat atd.
Je doporuCeno pouzivat formulace typu: obratte se prosim s timto dotazem na tiskovou/ého
mluvE&i/ho FNUSA, jez je opravnén komunikovat se sdélovacimi prostfedky apod.

Zaméstnani média sami neoslovuji, maji-li ale za to, Ze maji informaci, ktera by mohla byt dulezita
¢i zajimava pro média, pfipadné by mohla pfispét k udrzeni i zvySeni prestize FNUSA (konference,
kongresy, sympoézia, den otevienych dvefi pro vefejnost, spoluprace s vyznamnymi institucemi
a osobnostmi, uzavieni vyznamné smlouvy, pfedavani sponzorskych dard, zajimavych ocenéni,
navstévy vyznamnych osobnosti, zavadéni novych |é€ebnych postupl a metod, unikatni operacni
zakroky, vybudovani novych ¢&i rekonstrukce stavajicich prostor, nové technické vybaveni apod.),
Ci chtéji-li prostfednictvim médii oslovit Sirokou vefejnost, obrati se prostfednictvim své/ho
vedouci/ho se svym sdélenim na Oddéleni PR a marketingu (min. 10 pracovnich dni pfedem), které
zvazi vhodnost €i nevhodnost jejiho zverejnéni.

Zaméstnani jsou povinni vzdy kontaktovat tiskovou/ého mluv€i/ho, jez je odpovédnaly za komunikaci
se sdélovacimi prostfedky.

4.9.2.1. Uéast zaméstnanych na rozhlasovém ¢&i televiznim vysilani

Pokud jsou osloveni zaméstnani napf. pozvani do televizniho &i rozhlasového vysilani, jsou-li
pozadani o rozhovor v ramci odborného tématu &i tématu souvisejiciho s €innosti FNUSA pro tisk
¢i on-line, je jejich povinnosti neprodlené informovat tiskovou/ého mluv€i/ho. V ramci tohoto
pozadavku je nutné oznamit, pro které médium a v jakém terminu se ma vyjadfeni uskutecnit,
k jakému konkrétnimu tématu a kdy je predpokladany termin jeho odvysilani i zvefejnéni. Podle
povahy pozZadavku vyzada tiskovy/a mluvci stanovisko feditele FNUSA.

4.9.2.2. Mimoradné situace

Vedouci pracovist, sluzbu konajici |ékaf/lékafka ¢ zaméstnani informuji pfislusného naméstka
nebo pfislusnou naméstkyni, v pfipadé neolekavanych a mimofadnych udalosti souvisejicich
s ¢innosti FNUSA (napf. oS$etfeni &i hospitalizace pacientd z hromadnych nestésti, epidemie
Ci pandemie, kontaktu s chorobou neznamé etiologie, oSetfeni Ci hospitalizace vyznamnych
osobnosti, postielenych Ci jinak nasilné zranénych osob, vazné zranénych déti hospitalizovanych na
KPECH, vzniklych 8kodach na majetku v disledku havarii €i Zivelnych pohrom, nutnosti volani
zasahovych jednotek Méstské policie, Policie CR & Hasi¢ského zachranného sboru apod.).
Naméstek nebo naméstkyné mimoradnou situaci po zvazeni sdéli fediteli a tiskové/mu mluvci/mu.

Vedouci pracovist, sluzbu konajici |ékaf/lékafka & zaméstnani kontaktuji pfislusného naméstka
nebo naméstkyni vzdy v téchto pfipadech:

- nestandardni situace pacientl/pacientek,

- podeziela &i problematicka umrti,
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- Sifeni nakazy,

- obcanské iniciativy s hrozbou, Ze se obrati na média,

- zasadni zmény ve fungovani nemocnice,

- omezeni provozu s dopadem na pacienty a pacientky,

- zasadni omezeni operaci, prodlouzeni ¢ekacich lhat,

- personalni zalezitosti zasadniho vyznamu,

- pfijeti vyznamného pacienta &i pacientky pfi nestandardni situaci typu autonehoda, atentat,
vazné zranéni (prezident/prezidentka, predseda/pfedsedkyné vlady, ministfi a ministryné,
vedeni parlamentu) bez uvedeni informace o zdravotnim stavu,

- mimoradné udalosti

- rozsahla havarie,

- poZzar,

- hrozby anonymd,

- uték vézné,

- vrazda,

- Unos (zejména ditéte),

- podezfeni na trestnou €innost personalu,

- zasah policie.

4.9.2.3. Internet a socialni sité

Jakékoli vnéjsi prezentace nemocnice i jejich ¢asti, zdravotnickych i vyzkumnych (v€etné dil€ich
projektd), na internetu &i socialnich sitich (Facebook, X, LinkedIn a dals$i), jsou mozné pouze
po konzultaci a s pfedchozim souhlasem tiskové/ho mluvci/ho. Musi splfiovat vSechny nalezitosti
designu (uziti loga FNUSA, pisma atd.). Tiskovy/a mluvCi &i jimi povéfena osoba muze kdykoli
pozadovat upravu jiz vytvofené prezentace na webu ¢i socialnich sitich tak, aby splfiovala vdechny
potiebné nalezitosti.

Vystupovani zaméstnanych nemocnice na internetu (v diskuzich atp.) i v socialnich sitich (v&etné
soukromych profil() podléha Etickému kodexu chovani zaméstnance nemocnice.

4924, Tiskoviny, prezentace

VeSkeré pripravované tiskoviny (letaky, publikace, pozvanky, informacni materialy, cedule, napisy
atd.), je nutné pfed tiskem konzultovat s tiskovou/vym mluv€i/m nebo jim povéfenou osobou,
aby bylo zaji§téno spravné pouziti designu FNUSA.

Na zakladé uzaviené Smlouvy o spolupraci mezi FNUSA a Masarykovou univerzitou se Kliniky
a ustavy pfi vnéjSim styku oznacuji jako ,kliniky a ustavy Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
a Lékarské fakulty Masarykovy univerzity“. Spravné nazvy a zkratky pracovidt FNUSA vychazi
z OrganizaCniho fadu FNUSA.

Pro PowerPoint prezentace jsou vyuzivany vzorové prezentace umisténé na intranetu FNUSA
nebo jsou alespon tyto opatfené platnym logem FNUSA, pfipadné ICRC.

4.10.Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, pozarni ochrana a krizové fizeni

Péce 0 BOZP, PO a krizové fizeni, jejich znalost a kontrola dodrzovani téchto pfedpisu je nedilnou
soucasti plnéni ukold FNUSA. Za plInéni téchto ukolt odpovida odborné zpUsobili zaméstnani, dale
prislusni vedouci zaméstnani na vSech stupnich fizeni atyto uUkoly jsou rovnocennou
a neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti.

FNUSA je povinna zajistit BOZP zaméstnanych s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Tyto povinnosti jsou stanoveny v § 103 ZP.

DalSi povinnosti k PO jsou stanoveny v zak. €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich
predpisu. PInéni ukolG v oblasti krizového fizeni je upraveno zejména zak. €. 240/2000 Sb.,
o0 krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakonu (krizovy zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Pracovni rad FNUSA v3r0 2024 Strana 12 z 17 V tisténé podobé nefizeny dokument
(mimo fizené kopie)



Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné S/B/85999/025

Prava a povinnosti zaméstnanych v ramci BOZP, PO a krizového fizeni:

- pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich jejich prace a na informace o opatfenich
na ochranu pred jejich puasobenim

- zaméstnani se u€astni feSeni otazek souvisejicich s BOZP zejména prostiednictvim pFisludnych
odborovych organizaci

- opravnéni odmitnout vykon prace, o0 niz maji divodné za to, Zze bezprostfedné a vazné ohrozuje
jejich zivot a zdravi, popfipadé Zivot a zdravi jinych fyzickych osob

- zaméstnani jsou povinni dbat podle svych moznosti 0 svou vlastni bezpecnost, 0 své zdravi
i 0 bezpeCnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jejich jednani,
popfipadé opomenuti pfi praci. Jejich povinnosti jsou stanoveny v § 106 odst. 4 ZP a tyto se
vztahuji pfiméfené i na osoby, které se s védomim FNUSA zdrzuji na jeho pracovistich

- zaméstnani maji povinnost mit platna povinna Skoleni a pouzivat ochranné pracovni pomucky
a prostfedky pfi vykonu sveého povolani

- vedouci zaméstnani (viz Organizacni fad) a zaméstnané osoby povéreny feditelem FNUSA jsou
opravnéni nafidit zaméstnanym, aby se podrobili vySetifeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek

- zaméstnani, u nichz bylo zjisténo, Ze je pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, je
povinen zdrzet se vykonu prace atato jeho necCinnost je posuzovana jako neomluvené
zameskani smény, pfipadné jeji ¢asti. Vedouci, jez dali k vySetfeni pokyn nebo zaméstnané
osoby povéfené feditelem FNUSA, sepiSou o vySetfeni zdznam s uvedenim skutkovych
okolnosti, za nichz pokyn vydali, druhu vySetfeni, vysledku, jakoz i o opatfenich, ktera ucinili,
popfipadé navrhuji. VySetfeni se provadi za ucasti nejméné jednoho svédka, ktery také zapis
podepiSe.

V ostatnim plati pfislusna ustanoveni obecné zavaznych pfedpisu a Kolektivni smlouvy.

4.11.Péce 0 zaméstnané
PécCe o zaméstnané se fidi prislusnymi ustanovenimi Kolektivnhi smlouvy a Zasadami pro Cerpani
FKSP.

FNUSA umoznuje zaméstnanym v dobé pfestavky na jidlo a oddech zavodni stravovani v zavodni
jidelné a nakup obcerstveni v prodejnach a automatech umisténych v arealech FNUSA.

Podle svych moznosti a v pfiméfeném rozsahu FNUSA zfizuje, udrZzuje a zlepSuje hygienicka
zarizeni.

FNUSA je povinna zajistit bezpe¢nou Uschovu svr§k(i a osobnich predmétu, které zaméstnani
obvykle nosi do zaméstnani.

Svrsky a osobni pfedméty, které zaméstnani obvykle nosi do zaméstnani, ukladaji do skfini,
pracovnich stoll, pfipadné do jinych pfidélenych prostor. Skfing, stoly a mistnosti jsou zaméstnanym
povinni uzamykat. V pfipadé vzdaleni se neponechavat kli€e v zamku. Neni-li skfifi nebo pracovni
stll k dispozici, ukladaji zaméstnani své svr8ky a osobni pfedméty na misté, které jim urci
bezprostifedné nadfizenal/y vedouci.

Pokud jde o véci, které zaméstnani obvykle do prace nenosi (vétsi ¢astky penéz, klenoty a jiné
cennosti), pozadaji zaméstnani vedouci/ho, aby jim umoznili jejich uschovu na bezpeCném misté.
Za véci, které FNUSA nepfevzala do zvlastni uschovy, odpovida za podminek a v rozsahu
stanoveném v ZP.

4.11.1. Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanych

Podrobnou uUpravu pracovnich podminek osob se zdravotnim postizenim, zaméstnankyrn — matek,
zaméstnanych pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby a mladistvych zaméstnanych upravuji
pFisludna ustanoveni § 237-247 ZP.
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4.11.2. Prace na dalku

Vykon prace na dalku je mozny jen na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanymi.

Podrobnou upravu stanovi § 317 ZP a dohoda o vykonu prace na dalku, kterou zaméstnavatel
uzavie se zaméstnanymi dle pfedchozi véty.

4.11.3. Psychosocialni podpora zaméstnhanych

Pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci souvisejici se zvladnutim nadlimitné psychicky
zatézovych situaci je zajisténa ve FNUSA psychosocialni pomoc. Poskytovani psychosocialni
podpory je zaroven prevenci proti syndromu profesniho vyhofeni.

Cinnosti souvisejici s poskytovanim psychosocialni podpory jsou naplfiovany ve FNUSA
prostfednictvim ,Systému psychosocialni intervenéni sluzby®. Pro tuto ¢innost jsou proskoleni tzv.
PEER pracovnici/pracovnice. Zaroven s nimi jsou k dispozici i zdravotnicti interventi, psychologove
a psycholozky, jez dohromady tvofi nékolikalenny tym.

4.12.0dpovédnost za Skodu
4.12.1. Odpovédnost zaméstnanych za Skodu zplsobenou FNUSA

Prevence

Zaméstnani jsou povinni pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové ujmé (dale jen ,Skoda“),
nemajetkové Ujmé ani k bezddvodnému obohaceni.

Hrozi-li Skoda nebo nemajetkova Ujma, jsou povinni na ni zaméstnani upozornit nadfizeného/nou
vedouci/ho a této Skodé predejit.

Je-li k odvraceni 8kody hrozici FNUSA neodkladné tfeba zakroku, jsou zaméstnani povinni zakrogit.
Nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezita okolnost, nebo jestlize by tim vystavili vaznému
ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnané, popf. osoby sobé blizké.

Zjisti-li zaméstnani, Ze nemaji vytvofeny potfebné pracovni podminky, jsou povinni oznamit tuto
skute¢nost své/mu nadfizené/mu.

Zaméstnani odpovidaji FNUSA (tyka se i zaméstnanych ¢innych pro FNUSA na zakladé dohod

mimo pracovni pomér):

- za Skodu, kterou organizaci zpuUsobili zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich
Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim,

- za 8kodu, kterou zpusobili umysinym jednanim proti dobrym mravim,

- za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody,

- za neopravnéné nakladani s osobnimi udaji, zejména s daty pacienti/pacientek a vyzkumnymi
daty, pfipadné dalSimi ddvérnymi informacemi, ktera mohou poskodit dobré jméno FNUSA
nebo ji mohou zpUsobit pfimou Skodu ztraty dat &i jejich zpfistupnéni neopravnénym osobam,
v&etné dat, ktera mohou byt chranéna v rezimu dusevniho vlastnictvi,

- za schodek na svéfenych hodnotach, které jsou zaméstnani povinni vyucétovat (na zakladé
uzaviené dohody o hmotné odpovédnosti, pfipadné spolecné hmotné odpovédnosti),

- zaztratu svéfenych véci, které mu FNUSA svéfila na pisemné potvrzeni nebo na zékladé dohody
uzaviené podle § 255 odst. 2 ZP,

- za Skodu zpUsobenou v opilosti nebo po poziti jinych navykovych latek.

VSichni vedouci, ktefi Fidi i zaméstnané vykonavajici prace spadajici do okruhu praci, pro jejichz
vykon je nezbytné uzavieni pisemné dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty nebo pisemné
dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, jsou povinni zajistit uzavieni takové dohody
s podfizenymi zaméstnanymi prostfednictvim Odboru hotovostnich plateb (odpovédnost za svéfené
hodnoty) a Odboru operativni evidence (odpovédnost za ztratu svéfenych véci), jinak véci a/nebo
hodnoty nelze zaméstnanym svéfit.
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FNUSA je povinna prokazat zavinéni zaméstnaného s vyjimkou pfipadl uvedenych v § 252 a § 255
ZP. Odpovédnost zaméstnaneého za Skodu je upravena v ust. § 250 a nasl. ZP a samostatne
smérnici Skody na majetku.

4.12.2. Odpovédnost FNUSA za Skodu zplisobenou zaméstnanym

Predchazeni Skodam

FNUSA je povinna zajiStovat svym zaméstnanym takové pracovni podminky, aby mohli Fadné plnit
své pracovni ukoly bez ohrozZeni zdravi a majetku. Zjisti-li vedouci zaméstnanec/zaméstnankyné
zavady, jsou povinni u€init opatfeni k jejich odstranéni.

FNUSA je povinna soustavné kontrolovat, zda zaméstnani plni své pracovni ukoly tak,
aby nedochazelo ke skodam.

K ochrané majetku je FNUSA opravnéna provadét v nezbytném rozsahu kontrolu véci, které
zaméstnani vnaseji do FNUSA nebo odnaseji z FNUSA, popf. prohlidky zaméstnanych. PFi kontrole
a prohlidce musi byt dodrzeny pravni predpisy o ochrané osobnosti. Osobni prohlidky muize
provadét jen osoba stejného pohlavi.

FNUSA odpovida zaméstnanym:

- za Skodu, ktera jim vznikla pfi pInéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi porusenim
pravnich povinnosti nebo umyslnym jednanim proti dobrym mravim,

- za Skodu, kterou jim zpusobili zaméstnani, jednajici jménem nemocnice, porusenim pravnich
povinnosti v ramci pInéni pracovnich ukold,

- za Skodu zplsobenou pracovnim Urazem, pfipadné nemoci z povolani,

- za Skodu na odlozenych vécech.

Zaméstnani oznami Skodu bez zbyteCnych pritahl zpravidla vypsanim formulafe Nezadouci
udalost bezprostfedné nadfizené/mu zaméstnané/mu.

V pfFipadé Skod na odloZenych vécech musi zaméstnani uvédomit FNUSA o 8kodé bez zbyte&ného
odkladu, nejpozdéji ve Ihaté 15 dnd od dne, kdy se o Skodé dovédéli, jinak narok na nahradu Skody
zanikne.

Odpovédnost FNUSA za $kodu upravuje § 265 az 271 ZP a samostatna smérnice Skody na majetku.

4.13.Vykon vydéle€né ¢innosti

Zameéstnani mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu ve FNUSA
vykonavat vydéleCnou cinnost shodnou s pfedmétem c&innosti FNUSA jen s jejim pfedchozim
pisemnym souhlasem. Vykon jiné vydéle¢né Cinnosti shodné s pfedmétem Cinnosti schvaluje feditel
FNUSA pomoci elektronického formulafe v NetEkman.

Pfedmétem cCinnosti FNUSA je poskytovani zdravotnich sluzeb, pfedmét Cinnosti je podrobné
vymezen ve Zfizovaci listin@ FNUSA. Postup pfi udélovani souhlasu fesi platna smérnice FNUSA
Vykon dalSi vydélecné Cinnosti.

V pfipadé potfeby mize byt feditelem FNUSA tento souhlas pisemné odvolan. V pisemném
odvolani souhlasu je stanovena povinnost uvést davody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnani jsou
pak povinni bez zbytecného odkladu jinou vydélecnou Cinnost skoncit.

4.14.Stiznosti, oznameni, pracovni spory a nezadouci chovani

Vyskytnou-li se na pracovisti zavady nebo citi-li se zaméstnani zkraceni na svych pravech z PPV,
mohou se obratit na svého bezprostfedné nadfizeného vedouciho/svou bezprostiedné nadfizenou
vedouci, popf. na vySSiho nadfizeného vedouciho/vySSi nadfizenou vedouci zaméstnaného.
Stiznosti a  pracovni spory feSi pfimy/a nadfizeny/a nebo  vy38i vedouci
zaméstnanec/zaméstnankyné se zaméstnanym se snahou o smirné vyfeSeni pfipadu. Tim neni
doteno jeho pravo pozadat o poskytnuti rady odborové organizace nebo podat stiZnost nebo
podnét na Odbor pravnich véci.
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Spory mezi FNUSA a zaméstnanym o naroky z PPV projednavaiji a rozhoduji pfisluSné soudy.

Vyfizovani stiznosti je popsano v platné smérnici Stiznosti a pochvaly.
Proces fedeni neZzadouciho chovani na pracovisti je popsan v platné smérnici Redeni neZzadouciho
chovani na pracovisti.

5. Odpovédnosti a pravomoci

V Cele nemocnice je Feditel, ktery za ni Cini veSkera pravni jednani v pracovnépravnich vztazich.
Na zaméstnané deleguje pravomaoci v rozsahu uvedeném vzdy pfimo v dispoziénim opravnéni.

Pravni jednani a rozhodnuti jménem zaméstnavatele Cini podle pfislusnych ustanoveni Pracovniho
fadu feditel a vedouci zaméstnanec/zameéstnankyné, ktefi jsou k pFisluSnym ukolim povéreni.

Vedouci zaméstnanec/zaméstnankyné jsou povinni seznamit se s Pracovnim Fadem, jeho
pfipadnymi zménami a doplriky a jsou zodpovédni za jeho dodrZovani. Taktéz jsou povinni seznamit
s nim své podfizené zaméstnané. Pracovni fad je v aktualnim znéni k dispozici na intranetu mezi
fizenou dokumentaci.

Nedodrzeni ustanoveni této smérnice muze byt zaméstnavatelem posuzovano jako poruseni
povinnosti zaméstnaného se véemi dusledky s tim spojenymi.

6. Souvisejici dokumenty

Oznaceni Nazev

Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl

Zakon €. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl

Nafizeni vlady €. o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a sprave,

341/2017 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisl

Nafizeni vlady ¢. 0 minimalni mzdé&, o nejnizSich urovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni

567/2006 Sb. ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Nafizeni vlady €. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich

222/2010 Sh. predpist

Nafizeni vlady ¢&. kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek

590/2006 Sb. Vv praci

Zakon €. 198/2009 Sh. zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed

diskriminaci a o zméné nékterych zakonl (antidiskriminacni zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisl

Zakon €. 110/2019 Sh. 0 zpracovani osobnich udaju, ve znéni pozdéjSich pfedpisu
Nafizeni Evropského o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
parlamentu a Rady (EU) | udaji a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES
2016/679 (obecné nafizeni o ochrané& osobnich udajd) (,Nafizeni“ nebo téz
,GDPR")
Smérnice Organizacni fad FNUSA
Smérnice Eticky kodex zaméstnance FNUSA
Smérnice Hl&Seni neZadoucich udalosti
Smérnice Ochrana osobnich udaju
Smérnice Ochrana oznamovatelu
Smeérnice Planovani a schvalovani dovolené
Smérnice Pracovnélékarské prohlidky ve FNUSA
Smérnice Pracovni cesty a vyuctovani cestovnich nahrad
Smeérnice Pravidla pro evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti
Smérnice Provozni fad FNUSA
Smeérnice Reseni nezadouciho chovani na pracovisti
Smérnice Vyfizovani stiznosti, pochval a jejich evidence
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=262/2006&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=435/2004+&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=567/2006&number2=&name=&text=

Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné S/B/85999/025

Smérnice Skody na majetku

Smeérnice Tvorba a fizeni dokumentl systému Fizeni kvality ve FNUSA
Smeérnice Vykon dal$i vydéle€né Cinnosti

Smérnice Vznik, zmény a ukonéeni pracovnépravniho vztahu
Smérnice ZvySovani a prohlubovani kvalifikace zaméstnancd FNUSA

7. Prehled zmén

Zmény textu oproti pfedchozi verzi na pfislusnych stranach dokumentu jsou uvedeny kurzivou.

Vysledek revize (popis zmény — beze zmény)

Zmény zapracoval
Jméno Datum

Poznamka

Nové vydani

09.07.2019 v1r0

Nové vydani

08.10.2020 v2r0

Nové vydani — zmény v souvislosti se zménami Zakoniku prace,
zmény v ¢lancich tykajicich se povinnosti zaméstnanych i
vedoucich a zmény v souvislosti s Upravou textu z ddvodu
zavedeni inkluzivniho a genderové senzitivniho jazyka.

20.04.2024 v3r0
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