
Žádost o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb. 

Povinný subjekt: 
Fakultní nemocnice u sv.Anny 
 
Pekařská 664/53 
602 00 Brno 
ID datové schránky: h9tpjpn 

E-mail podatelny: info@fnusa 

 

Žadatel: 
Jméno a příjmení: 
Datum narození :  
Adresa trvalého pobytu: 

 / ID datové schránky:  

Věc: Žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím  

Vzhledem k tomu, že Vaše organizace splňuje definici povinného subjektu podle § 2 
odst. 1 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů, žádám Vás tímto o poskytnutí následujících informací týkajících 
se platového zařazení, odměňování a poskytování příplatků zaměstnancům na pozici 
sanitář a ostatní zdravotnický personál pracující na Oddělení urgentního příjmu 
(OUP) 

1. Platové zařazení sanitářu na expektačních pokojích OUP: 

• Do jaké konkrétní platové třídy podle katalogu prací jsou standardně zařazováni 
sanitáři na vašem pracovišti OUP, vykonávající práci na expektačních pokojích 
urgentního příjmu? 
 

2. Platové zařazení sanitářu na sádrovně OUP (vykonávající sádrové fixace): 

• Do jaké konkrétní platové třídy jsou zařazováni sanitáři na vašem pracovišti OUP, u 
kterých je součástí náplně práce pravidelný výkon sádrových fixací. 
 

3. Poskytování zvláštního příplatku za neuropsychickou zátěž: 

• Je sanitářům (případně dalším nelékařským zdravotnickým pracovníkům) na 
pracovišti OUP vyplácen zvláštní příplatek za práci v podmínkách spojených s 
mimořádnou neuropsychickou zátěží podle § 129 zákoníku práce a příslušného 
nařízení vlády? Pokud ano, v jaké výši (či v jakém pásmu/skupině) je tento příplatek 
na OUP standardně přiznáván ? 
 

4. Poskytování příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí: 

• Je sanitářům (případně dalším nelékařským zdravotnickým pracovníkům) na 
pracovišti OUP vyplácen příplatek za práci ve ztíž. pracovním prostředí podle § 128 
zákoníku práce? Pokud ano, z jakého důvodu (ztěžujícího vlivu) je přiznán a v jaké 
výši? 
 



 

Žádám o poskytnutí těchto informací v anonymizované, souhrnné či statistické 
podobě tak, aby nebyla narušena ochrana osobních údajů jednotlivých zaměstnanců 
ve smyslu nařízení GDPR a zákona o zpracování osobních údajů.  

Požadované informace prosím zašlete elektronicky na výše uvedenou e-mailovou 
adresu / do datové schránky, případně písemně na adresu mého trvalého pobytu. 

V Ostravě dne 2.7.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Pokud chcete, mohu vám vyhledat přesné ID datové schránky FN Brno nebo 
pomoci s formulací průvodního e-mailu. 

Odpovědi od umělé inteligence můžou obsahovat chyby. Další informace 
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