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Od:
Odesláno: úterý 8. září 2026 17:14
Komu: podatelna@fnusa.cz
Předmět: Žádost o poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb. – pracovní poměry 

zaměstnanců v důchodovém věku

Předmět: Žádost o poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb. – pracovní poměry zaměstnanců v důchodovém 
věku 

Dobrý den, 

obracím se na Fakultní nemocnici u sv. Anny v Brně se žádostí o poskytnutí informací podle zákona č. 
106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím. 

Žádám o poskytnutí následujících informací: 

1. Kolika zaměstnancům Fakultní nemocnice u sv. Anny v Brně, kteří v době skončení 
pracovního poměru pobírali starobní důchod, skončil pracovní poměr v období od 1. 1. 2026 
do dne vyřízení této žádosti?  

2. Kolik z těchto pracovních poměrů bylo ukončeno: 
– výpovědí ze strany zaměstnavatele, 
– dohodou, 
– uplynutím sjednané doby u pracovního poměru na dobu určitou, 
– případně jiným způsobem?  

3. Došlo v průběhu roku 2026 ze strany vedení FNUSA k rozhodnutí, vydání interního pokynu, 
organizačnímu opatření nebo jinému systematickému postupu, jehož předmětem či 
důsledkem bylo ukončování nebo neprodlužování pracovních poměrů zaměstnanců z 
důvodu dosažení důchodového věku nebo pobírání starobního důchodu?  

4. Pokud takové rozhodnutí, pokyn či opatření existuje nebo existovalo, žádám o poskytnutí 
jeho kopie, případně, není-li vedeno v písemné podobě, o sdělení jeho obsahu.  

5. Kolik zaměstnanců FNUSA, kteří pobírají starobní důchod, je ve FNUSA zaměstnáno ke dni 
vyřízení této žádosti?  

6. Pokud FNUSA eviduje tyto údaje podle profesních skupin, žádám rovněž o rozdělení údajů z 
bodů 1 a 5 alespoň na lékaře, všeobecné/praktické sestry, sanitáře a ostatní zaměstnance.  

Nežádám o poskytnutí jmen ani jiných osobních údajů jednotlivých zaměstnanců. Postačují 
anonymizované souhrnné údaje. 

Prosím o zaslání odpovědi elektronicky na tuto e-mailovou adresu. 

  

S pozdravem 

datum narození: 
adresa trvalého pobytu: 
e-mail pro doručování: 




