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1. Ucel

Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné timto Etickym kodexem deklaruje svij zavazek jednat za
vS§ech okolnosti prostfednictvim svych zaméstnancu v souladu s etickymi principy a respektovat
vSechny pravni, profesni, stavovské a interni pfedpisy a standardy s cilem poskytnout svym
zaméstnancum oporu pro jejich jednani.

Eticky kodex stanovi zasady chovani a jednani zaméstnancl FNUSA v(c&i vefejnosti, vici
pacientlim, subjektim vyzkumu, dale vaci spolupracovnikim, kolegim a jinym osobam, s nimiz
zameéstnanci pfichazeji do kontaktu v souvislosti s vykonem svého povolani. Tyto zasady jsou
soucasti zakladnich hodnot FNUSA jako poskytovatele zdravotnich sluzeb, vyzkumné organizace a
vyukového pracovisté, které spoluvytvafi, posiluji a udrZuji jeji dobrou povést. Inspiraci téchto zasad
byl rovnéz model hodnot Mayo Clinic.

Tento Eticky kodex nemuze postihnout vSechny situace, které mohou nastat, a nemuze tak nahradit
osobni odpovédnost a vlastni Usudek kazdého zaméstnance.

Eticky kodex navazuje na prava a povinnosti zaméstnancl stanovena Zakonikem prace,
Organizacnim a Pracovnim fadem FNUSA, profesnimi (stavovskymi) etickymi kodexy, zejména
Etickym kodexem vydanym Ceskou lékafskou komorou, Etickym kodexem vydanym Ceskou
asociaci sester, etickym kodexem Prava pacientl vydanym Centralni etickou komisi Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky, Evropskou chartou prav pacient( seniord a Evropskym kodexem
integrity vyzkumu.

2. Oblast platnosti
Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance FNUSA.

3. Zkratky
3.1. Zkratky
Zkratka Vysvétleni zkratky
FNUSA Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
PU Personalni Usek
UIA Utvar interniho auditu
WMA World Medical Association — Svétova lékarska asociace

4. Eticky kodex
4.1. Kvalita a etika prace, nestrannost a rovny pristup

Zaméstnanci vykonavaji své pracovni povinnosti v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, dalSimi
normami vztahujicimi se k jimi vykonavané praci (internimi pfedpisy, profesnimi standardy apod.) a
zaroven jednaji v souladu s timto Etickym kodexem. Zaméstnanci pini pracovni ukoly a povinnosti
svédomité, kvalitné, efektivng, ve shodé s poslanim a vizi FNUSA, na vysoké odborné drovni a
s plnym védomim své osobni odpovédnosti.

Zaméstnanci pfistupuji k vykonu prace tvofivé a iniciativné, v ramci své kompetence ¢ini v8e pro
uplné, pfesné a v€asné plnéni pracovnich ukold, v pfipadé potfeby i nad ramec svych pracovnich
povinnosti.

Zaméstnanci jednaji se vSemi klienty a dalSimi partnery FNUSA ve smluvnich &i obdobnych vztazich
nestranné, zdvorile, korektné, transparentné a bez jakychkoliv pfedsudkd a diskriminace.
Zameéstnanci se za zadnych okolnosti nenechaiji pfi jednani ovlivnit projevy sympatie i antipatie vici
klientovi nebo jinému partnerovi FNUSA.

Zaméstnanci pfi poskytovani zdravotni péce kromé vySe uvedenych zasad vychazi z individualnich
potfeb nemocného, Ucty k Zivotu, respektuji lidskou dlstojnost a lidska prava kazdého jedince bez
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ohledu na narodnost, rasu, viru a nabozZenstvi, sexualni orientaci, barvu klGze, vék, pohlavi,
majetkové poméry, politické presvéd&eni nebo socialni postaveni. PFi poskytovani zdravotni péce
vychazi zdravotnitti zaméstnanci rovnéz ze zasad stanovenych stavovskymi etickymi pfedpisy a
kodexem Prava pacientu.

Zaméstnanci se pfi provadéni vyzkumu kromé vySe uvedenych zasad fidi zakladnimi etickymi
zasadami vyzkumu, které ma kazdy zaméstnanec provadéjici vyzkum ctit, a vytvaret tak zaklad pro
vybudovani a udrzeni divéry ve védu a vyzkum, jako jsou svoboda vyzkumu a odpovédnost,
respektovani nazorové plurality a tolerance, respektovani lidské dlstojnosti a autonomie pfi
vyzkumu, transparentnost, solidarita a spoluprace ve vyzkumu, prospésnost.

Vedouci zaméstnanci FNUSA vytvareji rovné pfilezitosti pro zaméstnani, vyzkum a vzdélavani ve
FNUSA.

4.2. Vztah k pacientiim

Pro zaméstnance FNUSA je na prvnim misté vzdy pacient, jeho zajem a jeho bezpecnost. Pacient
je vzdy respektovan jako rovnocenny partner, ktery rozhoduje o poskytnuti/neposkytnuti zdravotnich
sluZeb, které zdravotnicky pracovnik navrhuje.

Ve vztahu k pacientim budou pfislusni zaméstnanci FNUSA vZdy pIné respektovat Eticky kodex
Ceské lékarské komory, Eticky kodex Ceské asociace sester, Eticky kodex Prava pacientd,
Evropskou chartu prav pacientt senior(i a dalSi profesni (stavovské) kodexy.

Zaméstnanec FNUSA nesmi zneuzit ve vztahu k pacientovi jeho dlvéru a zavislost jakymkoliv
zpusobem.

4.3. Kolegialita ve vztazich zaméstnancu

VSichni zaméstnanci spole€nym usilim vytvarfeji v pracovnich tymech atmosféru spoluprace a
daveéry, uplatiiuji vstficné a korektni mezilidské vztahy, respektuji a uznavaji praci druhych a
prispivaji tak ke zvySovani urovné pracovni kultury FNUSA. Zaméstnanci nerozSifuji neovérené
informace, pomluvy a famy vné ani uvnitf FNUSA, toto jednani dodrzuji také ve vztahu k pacientim.

Zaméstnanci FNUSA rozSituji a prohlubuji své znalosti a usiluji o zlepSeni svych odbornych znalosti.
Zaméstnanci FNUSA predavaji své odborné znalosti, poznatky a zkuSenosti svym
spolupracovnikiim, podporuji tymovou praci vedouci k naplnéni stanovenych cild a jsou pfipraveni
pomoci spolupracovnikim.

Zaméstnanci pfi jednani s ostatnimi spolupracovniky a kolegy dodrzuji postupy stanovené
v odstavci 4.1.

4.4. Dary a jiné nabidky

Zaméstnanci nevyzaduji ani nepfijimaji za pracovni vykon dary, usluhy, laskavosti nebo jiné vyhody,
které by mohly ovlivnit jejich rozhodovani Ci pfistup k dané osobé nebo instituci. Zaméstnanci se
zdrzi jakékoli innosti, ktera by mohla byt vykladana jako pozadovani &i pfijimani vyhod, daru, sluzeb
apod. za u€elem vlastniho prospéchu.

Zaméstnanci nezneuZzivaji své postaveni a informace ziskané v souvislosti se zaméstnanim ve
FNUSA k dosazeni jakychkoli vyhod pro sebe nebo jiné osoby a nevyvijeji osobni aktivity, které by
mohly byt v konfliktu s jejich povinnostmi va&i FNUSA.

Zaméstnanci jednaji tak, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ve FNUSA nedostali do
postaveni, které by je zavazovalo nebo ¢inilo pfistupnymi nezadoucimu vlivu jinych osob.

4.5. Véda a vyzkum

PFi provadéni vyzkumu v mediciné se vzdy zaméstnanci FNUSA fidi platnymi pravnimi predpisy,
internimi prfedpisy FNUSA a etickymi pravidly, zejména Helsinskou deklaraci Svétové lékarské
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asociace (WMA) a Umluvou o lidskych pravech a biomedicing véetn& Dodatkového protokolu
k Umluvé o lidskych pravech a biomedicing souvisejiciho s biomedicinskym vyzkumem a
Evropskym kodexem integrity vyzkumu, které jsou navodem k dodrzovani etickych zasad pro
lékarsky vyzkum zahrnujici lidské bytosti. Také pfi provadéni vyzkumu na zvifatech dodrzuje
zaméstnanec FNUSA pfislusné pravni pfedpisy a etické principy.

Zameéstnanec FNUSA nepfipusti, aby jeho zajem &i zajem védy byl nadfazen zajmum pacient nebo
zdravych dobrovolnik(.

Zameéstnanci FNUSA neumozni provadéni vyzkumu a vyuzivani védeckych poznatk( v rozporu
s etickymi principy, vZzdy budou obhajovat svobodu védeckého badani a vymény informaci za
soucasného respektovani a dodrzeni autorskych prav, prav dusevniho vlastnictvi, pravidel ochrany
osobnich Udaju a s tim souvisejicich prav FNUSA, s cilem dodrzeni védeckeé integrity.

V ramci vyzkumu zaméstnanec FNUSA zejména:

- pfijima odpovédnost za kvalitu, objektivitu a hodnovérnost vysledku své vyzkumné &innosti;

- provadi-li vyzkum ve spolupraci s dalSimi osobami, pak uznava duSevni a hmotny pfinos
ostatnich ¢lend tymu k vysledku/vysledk(im tymové prace;

- vyzaduje od svych spolupracovnik( takové chovani, které je v souladu se zasadami uvedenymi
v tomto kodexu;

- planuje a vyuziva efektivné financni i personalni zdroje pro vyzkum;

- korektné interpretuje vysledky vyzkumu a vyvoje a to jak vlastnich, tak jinych vyzkumnych
pracovniku;

- zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim, i k vysledkim svych
spolupracovniku, a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim;

- nekryje neetické chovani ve svém okoli, ani nehleda zaminky k zastfeni vlastnich pochybeni;

- odmitd uzivani nevédeckych pfistupl a rasistickych, diskriminaCnich, nacionalistickych a
politickych hledisek ve védé;

- jako &len odbornych grémii, védeckych rad a obdobnych organa (i mimo FNUSA) se ve svém
rozhodovani a hlasovani v odbornych zalezitostech Fidi vyhradné& odbornymi hledisky;

- respektuje publikacni a dalSi pravidla pro zvefejhovani a poskytovani vysledkd vyzkumu
a vyvoje;

- v zadném pfipadé se nedomlouva na vzajemnych ucelovych citacich s jinymi autory;

- dba na dodrzovani etickych a pravnich pravidel upravujicich provadéni vyzkumu a ochranu prav
autorskych a prav duSevniho vlastnictvi FNUSA i tfetich osob;

- odmita plagiatorstvi a/nebo falSovani vysledkd;

- zachazi se svérenymi daty, vysledky vyzkumu a vyvoje, osobnimi Udaji a dalSimi davérnymi
informacemi, vZzdy tak, aby minimalizoval mozZnosti jejich zneuziti, dba jejich ochrany v souladu
s pravnimi predpisy Ceské republiky a zachovava mléenlivost o v8ech téchto skute¢nostech s
tim, Ze znalost téchto skute¢nosti nezneuzije ani nevyuzije ve svuj prospéch ¢&i prospéch jinych
osob.

4.6. Stret zajmul a protikorupéni opatreni

Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat pravni pfedpisy i interni pfedpisy FNUSA upravujici oblast
stfetu zajmu a protikorupéni opatfeni.

Zaméstnanci se neucastni Cinnosti, které se nesluCuji s fadnym vykonem prace nebo jejich
pracovnimi povinnostmi nebo tento vykon omezuiji.

Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se jakychkoli konfliktd zajmud plynoucich z jejich pracovnich €i
osobnich vztahu. Zaméstnanci by se neméli u¢astnit rozhodovani ve véci, ve které jsou v konfliktu
zajmu plynoucich z jejich pracovnich ¢i osobnich vztahl. Pokud se takového rozhodovani ucastni,
musi existenci konfliktu zajmi oznamit ostatnim spolurozhodujicim osobam a/nebo pfimému
nadfizenému, maji-li rozhodovat sami. Zaméstnanci se nesmi ucastnit rozhodovani ve véci, ve které
jsou v konfliktu zajmu, jestlize je jejich ucast na rozhodovani vylou¢ena pfimo pravnimi predpisy.
Konflikty zajm0 musi byt vzdy FeSeny v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a etickymi principy.
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4.7. Ochrana citlivych osobnich udaja a davérnych informaci

Zameéstnanci FNUSA jsou povinni respektovat divérnost informaci o zdravotnim stavu pacientl a
vSech dalSich informaci poskytnutych jim pacientem a jejich ochrana je jejich osobni zodpovédnosti.
Zdravotnicka dokumentace pacientl je v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a internimi
normami FNUSA pfisné divérna. Informace, na néz se vztahuje povinnost mi€enlivosti, I1ze sdélit
opravnéné osobé v rozsahu nezbytném jen tehdy, pokud tak stanovi pravni predpis.

Informace o zdravotnim stavu pacientl uzivaji zaméstnanci FNUSA pouze k poskytovani
zdravotnich sluzeb pacientiim a stanovi-li tak zvlastni pravni pfedpis. Ve védé a vyzkumu nebo pro
vzdélavaci ucely je smi vyuzit pouze za podminek danych zvlastnim pravnim pfedpisem a vyhradné
v rozsahu nezbytném ke spinéni u€elu vyuziti.

Zameéstnanci FNUSA chrani duvérné a citlivé informace, které nejsou vSeobecné znamé verejnosti
a k jejichz zverejnéni nema FNUSA povinnost plynouci z pravnich predpisu, napfiklad planované
nové projekty, osobni udaje zaméstnancd FNUSA, nepublikované vysledky védecko-vyzkumné
¢innosti &i primyslové vilastnictvi.

4.8. Mimopracovni aktivity a komunikace s verejnosti

Zaméstnanci FNUSA své mimopracovni aktivity v€etné uc€asti na politickém zivoté realizuji mimo
svoji pracovni dobu, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

I v rdmci mimopracovnich aktivit dbaji zaméstnanci na zachovani dobrého jména FNUSA a nejednaji
VvV rozporu s opravnénymi zajmy FNUSA.

Zaméstnanci FNUSA vyuzivaji e-mailové adresy FNUSA v souvislosti s vykonem sveého povolani.
Uziti e-mailové adresy FNUSA neni povoleno ke komunikaci osobnich nazoru na tfeti osoby, volené
zastupce, organy vefejné spravy, jakakoliv média nebo jiné externi organizace, nebot jejich osobni
nazor by mohl byt vniman jako oficialni nazor FNUSA.

Zameéstnanci FNUSA realizuji veSkery kontakt se sdélovacimi prostfedky v zalezitostech tykajicich
se FNUSA zasadné ve spolupraci s tiskovym mluvéim. Jménem FNUSA vystupuje vuci médiim
vyhradné feditel nebo tiskovy mluv€i, zaméstnanci mohou za FNUSA komunikovat s médii pouze
s jejich pfedchozim souhlasem. Podrobnosti jsou upraveny smérnici Pracovni fad FNUSA.

4.9. Nakladani se zdroji FNUSA

Zameéstnanci FNUSA vynakladaji veSkeré usili, aby zajistili maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroju, zafizeni a sluzeb, které jim byly svéfeny, vyuzivaji zdroje
FNUSA pouze ku prospéchu FNUSA; nejedna se pouze o majetek a material k vykonu prace, ale
téZ napfiklad o zdravotnickou dokumentaci, primyslové vlastnictvi, vysledky védecko-vyzkumné
¢innosti apod.

4.10. Eticka komise FNUSA

Reditel FNUSA ustanovuije jako sviij poradni a iniciaéni organ Etickou komisi a to pro celou FNUSA.
Pfedmét Cinnosti Etické komise FNUSA, slozeni komise a pravidla jednani stanovi Statut a Jednaci
fad Etické komise.

4.11. Postup pfi zjiSténi poruseni stanovenych zasad

Zaméstnanec, ktery zjisti poruSeni zasad stanovenych timto kodexem, informuje svého pfimého
nadfizeného. Tento je povinen neprodlené oznamit fediteli FNUSA poru$eni téch zasad, jejichz
FeSeni spada do kompetence feditele FNUSA podle tohoto ustanoveni. Reditel FNUSA fesi na
zakladé oznameni pfipady podvodného & korupCniho jednani, porudeni zasad pfi komunikaci
s vefejnosti, ktera maji nepfiznivy dopad na FNUSA a vSechny pfipady poruseni stanovenych
zasad, kterych se dopusti vedouci zaméstnanci podléhajici jeho pfimému fizeni.
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Ostatni pfipady poruSeni zasad stanovenych Etickym kodexem, napravu a prevenci feSi pfimy
nadfizeny zaméstnance, ktery se tohoto jednani dopustil.

Zaméstnanci nemtize byt oznameni poruseni ¢i ohrozeni etickych pravidel jakkoli na Gjmu.

Vedouci zaméstnanci kompetentni k feSeni pfipadl poruseni stanovenych zasad pofizuji o jejich
projednani pisemny zaznam, jehoZz soucasti je zaznam o pfijatém opatfeni. Zaznamy zasilaji
vedouci zaméstnanci do 5 dnt od jejich pofizeni vedouci/vedoucimu UIA, ktery véechny zaznamy
eviduje a vyhodnocuje. Vedouci UIA miize pozadat Etickou komisi FNUSA o stanovisko
k dodrzovani etickych zasad v oblasti poskytovani zdravotnich sluzeb a védy a vyzkumu v¢. navrhu
na feSeni. UIA predklada vyhodnoceni Fediteli FNUSA 1x za kalendarni tvrtleti.

Pokud zaznamy o zasadnich porusenich Etického kodexu obsahuji doporuceni na dalsi feseni dle
pracovnépravnich predpisl, predavaji takové zaznamy vedouci zaméstnanci rovnéz na PU, ktery
fediteli FNUSA predklada navrh dalSiho postupu. O pfijatém feSeni PU podava zpravu UIA.

5. Odpovédnosti a pravomoci

VSichni zaméstnanci FNUSA

- VSichni zaméstnanci FNUSA jsou povinni dodrzovat tento Eticky kodex a spolupracovat pfi
Setfeni jakéhokoli podezieni z nedodrzeni pravidel zakotvenych v tomto Etickém kodexu.

- Zaméstnanec FNUSA, ktery zjisti poruseni zasad stanovenych timto Etickym kodexem, nebo
je-lipozadan, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo zptusobem pfedstavujicim poruseni
tohoto Etického kodexu, neprodlené o tom informuje svého pfimého nadfizeného a jednani
v rozporu s pravnimi pfedpisy a Etickym kodexem odmitne.

Vedouci zaméstnanci FNUSA

- Vedouci zaméstnanci FNUSA jsou povinni dodrZzovat Eticky kodex a svym osobnim pfikladem
podporovat i jednani zaméstnanci FNUSA v souladu se zasadami v ném stanovenymi.

- Jsou zodpovédni za seznameni vS8ech podfizenych zaméstnanct s Etickym kodexem
a za kontrolu jeho dodrzovani.

- Jsou povinni neprodlené oznamit fediteli FNUSA poruSeni téch zasad, jejichz feSeni spada do
kompetence feditele FNUSA.

- Resi jednani porudujici zasady stanovené Etickym kodexem nespadajici do kompetence
feditele FNUSA, a stanovuji opatfeni k napravé. O projednani poruseni etickych zasad se
zaméstnancem FNUSA pofizuji pisemny zaznam, jehoz soucasti je i zapis o pfijatém opatfeni.
Kopii zdznamu véetné& pfijatych opatfeni zasilaji do 5 pracovnich dnd vedoucimu UIA.

- Zaznam o porusenich Etického kodexu, ktery obsahuje doporuceni na dalSi fesSeni dle pracovné
pravnich predpist, pfedavaji do 5 pracovnich dnd od jeho pofizeni rovnéz na odbor
personalistiky.

Reditel FNUSA

- Resi na zakladé oznameni pfipady podvodného nebo korupéniho jednani, porudeni zasad pfi
komunikaci s vefejnosti, ktera maji nepfiznivy dopad na FNUSA, a v8echny pfipady poruseni
zasad, kterych se dopusti vedouci zaméstnanci podléhajici jeho pfimému fizeni.

Personalni naméstek

- Na podnét vedoucich zaméstnanct odpovida za feSeni prfipadu poruseni Etického kodexu
v souladu s pfisludnymi pracovné pravnimi pfedpisy a pfedklada fediteli FNUSA navrh dalSiho
postupu.

- O pfijatém opatreni informuje vedouciho zaméstnance pracovnika, jehoz jednani v rozporu
s etickymi pravidly bylo posuzovano a UIA.

Vedouci Utvaru interniho auditu
- Eviduje a vyhodnocuje zaznamy dle ¢l. 4.11.
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Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
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6. Souvisejici dokumenty

Oznaceni

Nazev

Eticky kodex Ceské asociace sester

Eticky kodex Prava pacientll schvaleny Centralni etickou komisi
Ministerstva zdravotnictvi

Evropska charta prav pacientl senior(

Evropsky kodex integrity vyzkumu

Charta evropskych vyzkumnych pracovnik(

Helsinska deklarace

Helsinska deklarace Svétové |ékaFské asociace (WMA) Etické zasady
pro Iékaisky vyzkum zahrnujici lidské bytosti

Pracovni postup

Proces posuzovani mozného stfetu zajm0 hlavnich zkousejicich pred
uzaviranim smluv na provadéni klinickych studii ve FNUSA

Smérnice Ochrana osobnich udaju

Smérnice Ochrana osobnich udaju a humannich vzorku ve vyzkumu
Smérnice Organizaéni fad FNUSA

Smérnice Pracovni fad FNUSA

Stavovsky predpis ¢. 10
Ceské lékarské komory

Eticky kodex Ceské Iékaiské komory

Umluva o lidskych
pravech a biomediciné

Umluva na ochranu
v souvislosti
protokol(l

lidskych prav a dlstojnosti lidské bytosti
s aplikaci biologie a mediciny vcetné dodatkovych

Zakon €. 262/2006 Sb.

Zakonik prace, v platném znéni

Zakon €. 372/2011 Sb.

0 zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, v platném
znéni

Zakon €. 373/2011 Sb.

o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni

Zakon €. 378/2007 Sb.

o léCivech a o zménach nékterych souvisejicich zakonl (zakon o
IéCivech), v platném znéni

Zakon €. 89/2021 Sb.

o zdravotnickych prostfedcich a o zméné zakona &. 378/2007 Sb., o
léCivech a o zménach nékterych souvisejicich zakonld (zakon o
IéCivech), v platném znéni

7. Prehled zmén

Zmény textu oproti pfedchozi verzi na pfisludnych stranach dokumentu jsou uvedeny kurzivou.

Vysledek revize (popis zmény — beze zmény)

Zmény zapracoval
Jméno Datum

Poznamka

Nové vydani

LanCova 2.2.2022 v1rQ
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